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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
 

ສະຫະພັນກ າມະບານກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
ໜ່ວຍຮາກຖານກ າມະບານກົມແຜນການ 
ຈຸກ າມະບານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ              ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ      ຕຸລາ 2023 
 

ບດົລາຍງານ 
 

ຮຽນ: ສະຫາຍ ປະທານກ າມະບານ ຮາກຖານກົມແຜນການ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ທີີ່ນັບຖື. 
ເລືີ່ອງ: ລາຍງານຜົນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານກ າມະບານ ປະຈ າປີ 2023  ແລະ ທິດທາງແຜນການ  

ເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານ ປີ  2024 ຂອງຈຸຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ກົມແຜນການ, 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ. 

 

I. ຈດຸປະສງົ 
ເພືີ່ອລາຍງານ ຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກ າມະບານ ປະຈ າປີ 2023  ແລະ ທິດທາງແຜນການ  

ເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານ ໃນປີ  2024 ຂອງຈຸຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ກົມແຜນການ, ກະຊວງສຶກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ. ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ວຽກງານຂະບວນການ ປະຕິບັດຂ ໍ້ແຂ່ງຂັນ 5 ເປັນເຈົັ້າ ເພືີ່ອຜູກແໜ້ນຄວາມ
ສາມັກຄີ, ຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມ ຊ່ວຍເຫຼືອເບິີ່ງແຍງເຊິີ່ງກັນລະກັນ ຂອງສະມາຊິກກ າມະບານ ແລະ ວຽກງານວິຊາສະເພາະທີີ່
ພົັ້ນເດັົ່ນ ຂອງຈຸກ າມະບານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ກົມແຜນການ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ. 
 

II. ສະພາບລວມ 
ຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ກົມແຜນການ ແລະ ທັງເປັນກອງ 

ເລຂາໃຫ້ແກ່ຄະນະກ າມາທິການ ແຫ່ງຊາດເພ ື່ອການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ(ຄຊພຊ) .ຫ້ອງການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ມີພະນັກງານລັດ ທັງໝົດຈ ານວນ 06 ທ່ານ, ເປັນເພດຍິງ 04 ທ່ານ ໃນນັັ້ນພະນັກງານຍົກ
ລະດັບການສຶກສາປະລິນຍາໂທຢູູ່ຕ່າງປະເທດ(ສສ ຫວຽດນາມ) ຈ ານວນ 01 ທ່ານ, ເປັນຍິງ 1 ທ່ານ.  

ປະຈຸບັນຈຸກ າມະບານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມ່ນຢູູ່ພາຍໃຕ້ການຊີັ້ນ າ ນ າພາຂອງໜ່ວຍ

ກ າມະບານຮາກຖານກົມແຜນການ, ສະຫະພັນກ າມະບານກະຊວງສຶກສາທິການແລະ ກິລາ; ມີສະມາຊິກກ າມະບານ

ທັງໝົດ 05 ສະຫາຍ (ຍິງ 04 ສະຫາຍ); ໃນນັັ້ນ ເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 03 ສະຫາຍ (ຍິງ 02 ສະຫາຍ), ສະ

ມາຊິກພັກສ າຮອງ 2 ສະຫາຍ (ຍິງ 1 ສະຫາຍ), ເປັນສະມາຊິກຊາວໜຸ່ມທັງໝົດ 05 ສະຫາຍ (ຍິງ 03 ສະຫາຍ) 

ແລະ ສະມາຊິກແມ່ຍິງ ທັງໝົດມີ 03 ສະຫາຍ. 

III. ຕລີາຄາການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກແຕລ່ະດາ້ນ (ອງີໃສຂ ໍ້ແຂງ່ຂນັ 5 ເປັນເຈົັ້າ) 
1. ວຽກງານຝກຶຝນົຫຼ  ຫອຼມທາງດາ້ນການເມອືງ-ແນວຄດິ  
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        ໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາເຖິງວ່າພວກເຮົາຈະພົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດຝຶດເຄືອງກ ຕາມ   
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີີ່ການເມືອງ ແລະ ວິຊາສເະເພາະ ເຄືີ່ອນ
ໄຫວວຽກງານຕາມພາລະບົດບາດມີຄຸນທາດການເມືອງ, ມຄີຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດທີີ່ໜັກແໜ້ນ ເຊືີ່ອໝັົ່ນຕ  
ການຊີັ້ນ າ ແລະ ການນ າພາຂອງພັກ ແລະ ຢູູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຢູ່າງມີລະບຽບວິໄນສູງ   ມີຄວາມສາມັກຄີສະ
ໜິດແໜ້ນຢູູ່ອ້ອມຂ້າງການຊີັ້ນ າຂອງພັກ ແລະ ລັດ, ຮັກສາໄດ້ຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມປອດໄພ, ຄວາມເປັນ
ລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຢູູ່ໃນການຄຸມ້ຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ, ຮັກສາໄດວ້ັດທະນາທ າອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ອືີ່ນໆ.  

 

2. ວຽກປະຕບິດັກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລດັ 

ສະມາຊິກກ າມະບານ ຈຸຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ກົມແຜນການ ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດກົດລະບຽບ, 

ກົດໝາຍຂອງລັດດັັ່ງນ ີ້: 

1. ສືບຕ  ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ເຊືີ່ອມຊືມມະຕິ, ຄ າສັົ່ງ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ຕາມການຊີັ້ນ າຂອງ ຄະນະໜ່ວຍພັກ 

ກົມແຜນການ ແລະ ຄະນະນ າກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ; 

2. ຍຶດໝັັ້ນຕ  ການນ າພາຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມ

ແນວຄິດການເມືອງໃຫ້ພະນັງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ມີແນວຄິດອຸ່ນອ່ຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງສງູ, 

ມີຄຸນສົມບັດສິນທ າປະຕິວັດທີີ່ບ ລິສຸດຜຸດຜ່ອງ, ມີຄວາມສາມັກຄີຢູ່າງໜັກແໜ້ນ, ມີຄວາມສະຫງົບ, ມີ

ຄວາມປອດໄພເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍພາຍໃນກົມ, ປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະມີ
ຄວາມສາມັກຄີຮັກແພງຊ່ວຍເຫຼືອຊຶີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. 
 

3. ວຽກພດັທະນາຕນົເອງ ແລະ ການຈດັຕັັ້ງ 
ສະມາຊິກກ າມະບານ ຈຸຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີຄວາມຫ້າວຫັນໃນການຊອກຮູ້ຮ ໍ່າຮຽນເພືີ່ອຍົກ
ລະດັບຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງ ຢູູ່ເລືັ້ອຍໆ; ເຊິີ່ງສະແດງອອກຢູ່າງຊັນເຈນ ຄື: ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, 
ສະມາຊິກກ າມະບານ ຈຸຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດສາມາດສອບເສັງໄດທ້ຶນໄປຮຽນຕ  ລະດັບປະລິນຍາ
ໂທ ຢູູ່ຕ່າງປະເທດ ມີ 01 ຄົນ ດັົ່ງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນີັ້: 
ລ/ດ ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ ລາຍລະອຽດ 
1 ນ.ຈາລວຸນັ ບນຸພະຄມົ ກ າລັງສຶກສາລະດັບປະລິນຍາໂທ ຢູູ່ປະເທດຫວຽດນາມ (2022-2024). 

  

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້ ກ  ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບຂີດຄວາມສາມາດໄລຍະສັັ້ນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດຄື: ຝຶກອົບຮົມຍົກລະດັບພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນ າພາຍໃຕ້ໂຄງການ ສະຖາບັນລາວ-ອົດສະຕຣາລີ ຈ ານວນ 02
ຄັັ້ງ ແລະ ເຂົັ້າຈ ານວນ 4 ເທືີ່ອຄົນ, ປະຊຸມຝຶກອົບຮົມຢູູ່ສະຫະລັດອາເມລິກາ 1 ຄັັ້ງ 1 ເທືີ່ອຄົນ, ອົດສະຕາລີ 2 ຄັັ້ງ 
2 ເທືີ່ອຄົນ, ຍີີ່ປຸູ່ນ 1 ຄັັ້ງ 1 ເທືີ່ອຄົນ ແລະ ອືີ່ນໆ.  

4. ວຽກປກົປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອັນຊອບທ າ 
− ຈຸກ າມະບານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ , ກົມແຜນການ ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງ 3 

ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ. ໄດ້ໄປຢ້ຽມຢາມພະນັກງານ/ສະມາຊິກກ າມະບານ ທີີ່ນອນໂຮງໝໍ 
ຫຼື ເກີດລູກ ພ້ອມທັງປະກອບສ່ວນງົບປະມານຈ ານວນໜຶີ່ງ ຕາມຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສະໝັກໃຈ. 



 
        

3 
 

− ສະມາຊິກກ າມະບານ ມີສິດຍື ີ່ນໜັງສືສະເໜີຫາໜ່ວຍຮາກຖານກ າມະບານກົມແຜນການ ໂດຍຄັດຕິດ
ໃບຢັັ້ງຢືນນອນໂຮງໝໍ ເພືີ່ອສະເໜີຂ ເງິນອຸດໜູນຄ່າປ ິ່ນປົວຄືນ ຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

 

5. ວຽກປະຕບິດັໜາ້ທີີ່ວຊິາສະເພາະຢູ່າງປະດດິສາ້ງ 

− ຈຸກ າມະບານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ,ກົມແຜນການ ໄດ້ນ າໃຊ້ລະບົບ ICT ແລະ ສືີ່ອອນລາຍ

ຕ່າງໆ ເຂົັ້າມາໃຊ້ໃນການປະຕິບັດວຽກງານໄດ້ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ໂດຍສະເພາະ ໄດ້ນ າໃຊ້ Microsoft 

Teams ເຂົັ້າໃນການຈັດກອງປະຊຸມຜ່ານລະບົບອອນລາຍ ແລະ ນ າໃຊ້ Email, Whats App ໃນການ

ແລກປູ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ. 
− ສະມາຊິກກ າມະບານຈຸຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດມີການແລກປູ່ຽນຄວາມຮູ້ ດ້ານເຕັກນິກ

ຄອມພິວເຕີັ້ ແລະ ເຄືີ່ອງອີເລັກໂທນິກຕ່າງໆ ເພືີ່ອນ າມາໝູນໃຊ້ເຂົັ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ການລາຍ
ງານວຽກວິຊາສະເພາະ. 
 

2. ວຽກຂະບວນການເຄືີ່ອນໄຫວ ແລະ ວຊິາສະເພາະ 
ກ. ວຽກງານຂະບວນການ 
− ສ າເລັດການເກັບເງິນສະຕິ ແລະ ເງິນກອງທຶນຊ່ວຍເຫຼືອຊຶີ່ງກັນ ແລະ ກັນ ຂອງສະຫະພັນກ າມະບານ ປະຈ າປີ 

2023 ອີງຕາມແຈ້ງການ ສະບັບເລກທີ 12/ກບ.ສສກ ແລະ ເລກທີ 13/ກບ.ສສກ, ລົງວັນທີ 14 ມີນາ 
2023, ສົົ່ງໃຫ້ໜ່ວຍກ າມະບານຮາກຖານກົມແຜນການ ໃນວັນທີ 29 ມີນາ 2023 ລວມຈ ານວນເງິນທັງ
ໝົດ 924.000 ກີບ (ເກົັ້າແສນຊາວສີີ່ພັນກີບຖ້ວນ). 

− ໄດເ້ຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານມະຫາຊົນຢູ່າງເປັນປົກກະຕິ ເຊັົ່ນ: ອອກແຮງງານລວມ, ປ້ອງ
ກັນເວນຍາມ ສ ານັກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໃນໄລຍະບຸນປີໃໝ່ລາວ ພສ 2566 (ຄສ 2023); 
ອີງຕາມໜັງສືນ າສົົ່ງລາຍຊືີ່ສະບັບເລກທີ 0902/ຜກ, ລົງວັນທີ 11 ເມສາ 2023 ແລະ ອືີ່ນໆ. 

− ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງກົມແຜນການ ເພືີ່ອມອບ-ຮັບໃບຍ້ອງຍ  ແລະ ຫຼຽນ ເພືີ່ອຊົມເຊີຍຜົນງານໃນການ
ປະກອບສ່ວນດ້ານເຫືີ່ອແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ ເຂົັ້າໃນຂະບວນການແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ, ສ້າງບ້ານພັດທະນາ 
ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານສາມສ້າງເຂົັ້າສູ່ລວງເລິກ ໄລຍະ 5 ປີ (2016-2020), ຄັັ້ງວັນທີ 12 
ເມສາ 2023, ທີີ່ຫ້ອງປະຊຸມ 425 ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ. 

− ຮ່ວມພິທີອວຍພອນຄະນະນ າຂອງກົມແຜນການ ແລະ ສະເຫຼີມສະຫຼອງປີໃໝ່ລາວ ພສ 2566 (ປີ ຄສ 
2023) ຢູູ່ທີີ່ສວນຂອງ ທ່ານ ສີທອງ ສີຂາວ, ຮອງຫົວໜ້າກົມແຜນການ; ໃນວັນທີ 12 ເມສາ 2023. 

− ເຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການອອກແຮງງານລວມທົົ່ວກະຊວງ(ຮັບຜິດຊອບເຂດສ ສະເກດ) ເພືີ່ອຂ ໍ່ານັບຮັບຕ້ອນ 
ແລະ ຊົມເຊີຍກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄໝ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານພັກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ 
ສະໄໝທີ IX; ອີງຕາມແຈ້ງການຂອງຄະນະພັກກະຊວງສຶກສາທິການແລະ ກິລາ ສະບັບລົງວັນທີ 20 ມິຖຸນາ 
2023. 

− ເຂົັ້າຮ່ວມການເຄືີ່ອນໄຫວສ້າງຂະບວນການ ກິລາບານເຕະມິດຕະພາບ ຍິງ-ຊາຍ ລະຫວ່າງກົມການເງິນ ແລະ 
ກົມແຜນການ ເພືີ່ອຂ ໍ່ານັບຮັບຕ້ອນ ແລະ ຊົມເຊີຍ ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະກາງສະໄໝ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານ
ພັກກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ສະໄໝທີ IX. ການແຂ່ງຂັນກິລາມິດຕະພາບດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນຈັດຂຶັ້ນໃນ
ວັນທີ 27 ມິຖຸນາ 2023, ເວລາ 16:00-18:00 ໂມງ ທີີ່ເດີີ່ນບານເຕະຫຍ້າທຽມ ນິວອາລິນາ ເມືອງສີ
ສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ອີງຕາມໜັງສືເຊີນຈາກໜ່ວຍຊາວໜຸ່ມຮາກຖານກົມການເງິນ, ສະບັບ
ເລກທີ 0015 ໜຊໜ/ກງ, ລົງວັນທີ 22 ມິຖຸນາ 2023. 
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− ເຂ ົ ັ້າຮ ່ວມການເຄື ີ່ອນໄຫວສ້າງຂະບວນການ ກິລາບານເຕະມິດຕະພາບ ຍິງ -ຊາຍ ລະຫວ່າງກົມ
ແຜນການ(ສສກ) ແລະ ກົມຈັດຫາງານ(ຮສສ) ເພືີ່ອຂ ໍ່ານັບຮັບຕ້ອນ ແລະ ຊົມເຊີຍ ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ

ກາງສະໄໝ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານພັກທັງ 2 ກະຊວງ. ການແຂ່ງຂັນກິລາມິດຕະພາບດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນຈັດຂຶັ້ນ

ໃນວັນທີ 28 ກໍລະກົດ 2023, ເວລາ 15:00-18:00 ໂມງ ທີີ່ເດີີ່ນບານເຕະຫຍ້າທຽມ ຊ້າງ FC3 ເມືອງ

ໄຊທານ , ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ອີງຕາມໜັງສືເຊີນຈາກໜ່ວຍຊາວໜຸ່ມຮາກຖານກົມຈັດຫາງານ(ຮສສ), 

ສະບັບເລກທີ 0027 ໜຊໜ/ກຈງ, ລົງວັນທີ 24 ກໍລະກົດ 2023. 
 

ຂ. ວຽກວຊິາສະເພາະທີີ່ພົັ້ນເດັົ່ນ 
− ສ າເລັດການຮ່າງມະຕິ ວ່າດ້ວຍ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ  ຕອບສະໜອງໃຫ້

ແກ່ການພັດທະນາ ໃນເງືີ່ອນໄຂໃໝ່ ຕາມຄ າເຫັນຂອງບັນດາທ່ານຄະນະຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ;  
− ສ າເລັດກອງປະຊຸມ ກອງປະຊຸມຄົັ້ນຄວ້າການທົດລອງດ າເນີນການສ າຫຼວດການສະໜອງ ແລະ ຄວາມ

ຕ້ອງການທັກສະຢູູ່ຂັັ້ນແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງ, ທີີ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ; 
− ສ າເລັດການສ້າງ ແລະ ແຈກຢາຍ ແຜນແບ່ງປັນສັບຊ້ອນ ນັກຮຽນ-ພະນັກງານ ເຂົັ້າຮຽນຕ  ພາຍໃນປະ 

ເທດ ປະຈ າສົກຮຽນ 2023-2024; 
− ສ າເລັດການສ້າງໂປແກຣມຖານຂ ໍ້ມູນ ແຜນແບ່ງປັນສັບຊ້ອນນັກຮຽນ-ພະນັກງານ; 
− ສ າເລັດການສ້າງເວບຊ່າຍຂອງຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ກະກຽມເອົາລະບົບ 

ດັັ່ງກ່າວຂ ີ້ນເຊ ບເວ ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ; 
− ສ າເລັດການຝຶກອົບຮົມການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ

ມະນຸດ ໃນການນ າໃຊ້ໂປແກຣມຖານຂ ໍ້ມູນ ແຜນແບ່ງປັນສັບຊ້ອນນັກຮຽນ-ພະນັກງານ;  
− ສ າເລັດການອອກແບບ ຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Modular 

Training) ສ າລັບຄະນະກ າມະການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ສ າລັບໂມດູນທີ 1 ແລະ ໂມດູນທີ 2 
ພ້ອມທັງສ າເລັດກອງປະຊຸມນ າສະເໜີຫຼັກສູດດັົ່ງກ່າວ ໃຫ້ແກ່ຄະນະຮັບຜິດຊອບຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 
ສະຖາບັນລາວ-ອົດສະຕຣາລີ;  

− ສ າເລັດບົດປະເມີນກາງສະໄໝ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ ນຸດ ແຫ່ງຊາດ 
ໄລຍະ 2021-2023 ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານ ໄລຍະ 2023-2025; 

− ສ າເລັດກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນຄົບຄະນະ ຄັັ້ງທີ XI ຂອງຄະນະກ າມາທິການແຫ່ງຊາດເພືີ່ອການພັດທະນາ

ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; 
− ສ າເລັດການຝຶກອົບຮົມ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮັບຜິດຊອບການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນການສ າຫຼວດຄວາມຕ້ອງການທັກສະ 

ຂອງພາກເອກະຊົນ;  
− ສ າເລັັດການເກັບກ າຂ ໍ້ມູນການສ າຫຼວດຄວາມຕ້ອງການທັກສະ ຂອງພາກເອກະຊົນ ໃນ 7 ແຂວງເປົັ້າໝ

າຍ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງ ວຽງຈັນ, ຄ າມ່ວນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຈ າປາສັກ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ 
ໄຊຍະບູລີ;  

− ສ າເລັດການປ້ອນຂ ໍ້ມູນ, ວິເຄາະຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຮ່າງບົດລາຍງານ ຜົນການສ າຫຼວດຄວາມຕ້ອງການທັກສະ 
ຂອງພາກເອກະຊົນ ປີ 2023; 

− ສ າເລັດການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກບັການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Modular Training) ໂມດູນທີ 

1 ແລະ ໂມດູນທ  2 ໃຫ້ແກ່ ຄະນະກ າມະການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 6 ພາກສ່ວນ: ກະຊວງ ສຶກ
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ສາທິການ ແລະ ກິລາ, ພາຍໃນ, ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ຄະນະພົວພັນ

ຕ່າງປະເທດສູນກາງພັກ, ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຫ່ງຊາດ;  

− ສ າເລັດການລາຍງານຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນແບ່ງປັນສັບຊ້ອນ ນັກຮຽນ-ພະນັກງານ ເຂົັ້າຮຽນຕ  
ພາຍໃນປະ ເທດ ປະຈ າສົກຮຽນ 2023-2024;  

 

3. ວຽກການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັແນວທາງການຕາ່ງປະເທດ 

1. ປະສານງານ, ໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ຮ່ວມເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ຊ່ຽວຊານສາກົນ 

ເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ບັນລຸຕາມເປົັ້າໝາຍທີີ່ວາງໄວ້ ທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ພາກພືັ້ນ ເພືີ່ອຮ່ວມື ແລະ ດຶງການຊ່ວຍເຫຼືອກ່ຽວກັບວຽກງານທີີ່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ຄື:  
1) ປະສານງານ ແລະ ເປັນຄະນະວິຊາການ ໃນຂອບວຽກ ASEAN Declaration on Human 

Resources Development for The Changing World of Work;  

2) ປະສານງານ ແລະ ເປັນຄະນະວິຊາການ ໃນຂອບວຽກ ຂອບຍດຸທະສາດການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ 
ແມ່ນ ໍ້າອິລາວະດີ-ແມ່ນ ໍ້າເຈົັ້າພະຍາ-ແມ່ນ ໍ້າຂອງ (ACMECS) ເສົາຄ ໍ້າທີ 3 “Smart and 

Sustainable ACMECS” 

3) ປະຕິບັດໂຄງການ ສະຖາບັນລາວ-ອົດສະຕຣາລີ;  
4) ປະຕິບັດໂຄງການ E4E; 

5) ປະຕິບັດໂຄງການ SSHEP; 

6) ປະສານງານ ແລະຍາກແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼືອນ າໂຄງການ UNDP, WB ແລະ ອືີ່ນໆ; 

7) ສືບຕ  ເປັນເສນາທິການ ແລະ ເປັນກອງເລຂາຄະນະກ າມາທິການແຫ່ງຊາດເພ ື່ອການພັດທະນາຊັບ 

ພະຍາກອນມະນຸດ. 

 

IV. ຕລີາຄານຈດຸດີ-ຈດຸອ່ອນ 

1) ຈດຸດ ີ

− ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກ າມະບານ ແລະ ວຽກງານມະຫາຊົນ ຢູ່າງໃກ້ຊິດ; 
− ສະມາຊິກກ າມະບານ ມີຄວາມຫ້າວຫັນໃນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານກ າມະບານ ພາຍໃຕ້ການຊີັ້ນ າ ນ າພາ

ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ຮາກຖານກ າມະບານ ກົມແຜນການ, ກະຊວງ ສສກ ເນັັ້ນໃສ່ການປະຕິບັດຂ ໍ້ແຂ່ງຂັນ 

5 ເປັນເຈົັ້າ; 
− ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຕ  ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ທີີ່ຖືກມອບໝາຍ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານສ າເລັດ ຕາມ

ພາລະບົດບາດ,ມີແນວຄິດອຸ່ນອ່ຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ເຊືີ່ອໝັັ້ນຕ  ແນວທາງການນ າພາຂອງພັກ, ນັບຖືກົດໝາຍ
ຂອງລັດ, ມີສະຕິໃນການດ າລົງຊີວິດປະຈ າວັນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ  ໜ້າທີີ່ວຽກງານ ທີີ່ຖືກມອບ 
ໝາຍ. 
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2) ຈດຸອອ່ນ 
− ການປະຊຸມ ຮ່ວມຊີວິດການເມືອງຂອງຈຸກ າມະບານຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຍັງບ  ທັນ

ເປັນປົກກະຕິ; ເນືີ່ອງຈາກສະມາຊິກສ່ວນຫຼາຍ ຕິດພັນກັບໜ້າວຽກວິຊາການ ທີີ່ມີຄວາມຮີບດ່ວນ ແລະ ຖື
ໄດ້ວ່າເປັນບູລິມະສິດ. 

− ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ ແລະ IT, ພະນັກງານ/

ສະມາຊິກກ າມະບານບາງສະຫາຍ ຍັງມີທັກສະດ້ານພາສາອັງກິດ ແລະ IT ບ  ສູງເທົົ່າທີີ່ຄວນ.  
 

3) ຂ ໍ້ສະເໜ ີ

1. ສະເໜີໃຫ້ສ້າງຂະບວນການ ເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ 3 ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ (ຊາວໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ 

ແລະ ກ າມະບານ) ເຊັົ່ນ: ແລກປູ່ຽນຄວາມຮູ້ດ້ານການນ າໃຊ້ລະບົບ IT, ທັດສະນະສຶກສາ ຢູູ່ສະຖານທີີ່ທາງ

ປະຫວັດສາດ, ຫ ພິພິດທະພັນທ່ານຜູ້ນ າ, ບ ລິຈາກເລືອດຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ ແລະ ກິດຈະກ າອືີ່ນໆ ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມ. 

2. ສະເໜໃີຫ້ສ້າງຄັງເງິນລວມ ຂອງ  3 ອົງການຈັດຕັັ້ງມະຫາຊົນ ກົມແຜນການ ເພືີ່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານ
ສະຫວັດດີການຕ່າງໆ, ການຢ້ຽມຢາມພະນັກງານເວລາເຈັບປູ່ວຍ ແລະ ອືີ່ນໆ. 
 

V. ທດິທາງແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວດາ້ນຂະບວນການ ແລະ ດາ້ນວຊິາສະເພາະ 

1.  ແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກກ າມະບານ ໃນໄລຍະປ ີ2024. 

− ເຂົັ້າຮ່ວມຂະບວນການເຄືີ່ອນໄຫວ ວຽກງານກ າມະບານ, ອອກແຮງງານ, ເວນຍາມ, ຟັງປະຖະກະຖາ ແລະ 

ກິດຈະກ າອືີ່ນໆ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ອີງຕາມແຈ້ງການຂອງຄະນະພັກ ແລະ ຮາກຖານກ າມະບານ ກົມແຜນການ 
ວາງອອກ. 

− ສືບຕ  ເກັບກ າຂ ໍ້ມູນ ຜົນງານການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານກ າມະບານ ແລະ ວຽກງານວິຊາການ ຂອງສະມາຊິກ
ກ າມະບານ ພາຍໃນຈຸ ເພືີ່ອສັງລວມເປັນບົດລາຍງານ ປະຈ າແຕ່ລະໄຕມາດ. 

 

2. ແຜນຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກວຊິາສະເພາະ ໄລຍະປ ີ2024. 

− ເຜ ຍແຜມ່ະຕິ ວ່າດ້ວຍ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີີ່ມີຄຸນນະພາບສູງ  ຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ການ
ພັດທະນາ ໃນເງືີ່ອນໄຂໃໝ່;  

− ກະກຽມປະເມີນຍຸດທະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ 2016-2025 ແລະ ຄົັ້ນຄ້ວາສ້າງ
ຍຸດທະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ 2026-2035;  

− ສືບຕ  ຄົັ້ນຄ້ວາປັບປຸງຍົກລະດັບກົງຈັກ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ;  
− ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດງານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຂັັ້ນສູນກາງ ແລະ 

ຂັັ້ນແຂວງ;  
− ສ້າງແຜນແບ່ງປັນສັບຊ້ອນ ນັກຮຽນ-ພະນັກງານ ເຂົັ້າຮຽນຕ  ພາຍໃນປະເທດ ປະຈ າສົກຮຽນ 2024-

2025; 

− ຈັດກອງປະຊຸມຝຶກອົບຮົມລະບົບໂປແກຣມຖານຂ  ີ້ມູນແຜນແບ່ງປັນສັບຊ້ອນນັກຮຽນ-ພະນັກງານ

ໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນການສຶກສາໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ; 

− ເຜ ຍແຜ່ລະບົບເວບຊ້າຍຂອງຫ້ອງການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; 
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− ເຜ ຍແຜບ່ົດປະເມີນກາງສະໄໝ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ ນຸດ ແຫ່ງ

ຊາດ ໄລຍະ 2021-2023 ແລະ ແຜນປະຕິບັດງານ ໄລຍະ 2023-2025; 

− ກະກຽມກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນຄົບຄະນະ ຄັັ້ງທີ XII ຂອງຄະນະກ າມາທິການແຫ່ງຊາດເພືີ່ອການ

ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; 

− ສ າເລັັດການສ້າງບົດລາຍງານ ຄວາມຕ້ອງການທັກສະ ຂອງພາກເອກະຊົນ ໃນ 7 ແຂວງເປົັ້າໝາຍ: 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງ ວຽງຈັນ, ຄ າມວ່ນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຈ າປາສັກ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ໄຊ
ຍະບູລີ;  

− ເຜ ຍແຜບ່ົດລາຍງານ ຜົນການສ າຫຼວດຄວາມຕ້ອງການທັກສະ ຂອງພາກເອກະຊົນ ປີ 2023; 

− ສ ບຕໍໍ່ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (Modular Training) ໂມດູນທີ 3, 

ໂມດູນທ 4, ໂມດູນທ 5 ແລະ ໂມດູນ6 ໃຫ້ແກ່ ຄະນະກ າມະການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 6 

ພາກສ່ວນ: ກະຊວງ ສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ, ພາຍໃນ, ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ສູນກາງສະຫະພັນ

ແມ່ຍິງລາວ, ຄະນະພົວພັນຕ່າງປະເທດສູນກາງພັກ, ສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຫ່ງຊາດ;  

 
           ຫວົໜາ້ຈພຸກັ                                        ຫວົໜາ້ຈກຸ າມະບານ 
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ຮບູພາບການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານກ າມະບານ ແລະ ວຽກງານວຊິາສະເພາະ 
ຂອງຈກຸ າມະບານຫອ້ງການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ , ກມົແຜນການ 

ໄລຍະປ ີ2023 
  

 
  

  

  

 
  

  

  
  
  
  
ວນັທ ີ15 ກນັຍາ 2023: ສະມາຊກິກ າມະບານ ຈຫຸອ້ງການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ ທກຸທາ່ນ ໄດເ້ຂົັ້າຮວ່ມພທິປີະກາດການຈັດຕັັ້ງ, 

ແຕງ່ຕັັ້ງ ທາ່ນ ນາງ ດາວ ວຽງ ພງົສະຫວດັ ເປນັຮອງຫວົໜາ້ກມົແຜນການຄນົໃໝ.່ 

  
  
  

 


